
Direct observation of emergency procedural skill assessment 
DOPs 4 CPR leader       วันที3 ____________________________  

ชื3อแพทย์ประจาํบ้าน........................................................................   ชั Eนปีที3    q1   q2   q 3 
Case  q adult  q pediatric  q neonate 

หวัข้อการประเมิน ไม่ผ่าน พอใช้ ดี ดีเยี3ยม N/A 

สามารถเข้าใจ DNR ตดัสนิใจ CPR ได้เหมาะสมกบั
สถานการณ์  

     

มีวิธีในการหาข้อมลูจากญาติ ได้อยา่งเหมาะสม      

มีการแบง่งานให้กบัผู้ ร่วมทีมอยา่งเหมาะสม      

ปฏิบติัตาม algorithm ได้อยา่งถกูต้อง      

มีระบบการสื]อสารที]ดีในระหวา่งการปฏิบติังาน       

มีการคํานงึถงึประสทิธิภาพในการกดหน้าอก      

มีการหาสาเหต ุและพยายามแก้ไขอยา่งเป็นระบบ      

มีการสั]งยาที]ถกูต้อง สมเหตผุล       

มีการสื]อสารกบัญาติ ระหวา่ง/หลงัการทํา CPR 
สิ fนสดุลงอยา่งเหมาะสม 

     

มีความเป็นผู้ นําทีม ที]ชดัเจน กล้าตดัสนิใจ      

ความสามารถในการทําหตัถการโดยรวม (overall 
performance) * 

1 2 3 4 5 

 
ชื3ออาจารย์ผู้ประเมิน ...................................................................(ลายเซน็ต์) 

 
 
ระดับการประเมินความสามารถโดยรวม 

❑ ระดบั 1 = ยงัไมส่ามารถอนญุาตให้ลงมือปฏิบตัไิด้ (ให้สงัเกตการณ์เทา่นั Dน) 

❑ ระดบั 2 = สามารถปฏิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 

❑ ระดบั 3 = สามารถปฏิบตังิานได้เอง ภายใต้การชี Dแนะของอาจารย์ 

❑ ระดบั 4 = สามารถปฏิบตังิานได้เอง โดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมืRอต้องการ 

❑ ระดบั 5 = สามารถปฏิบตังิานได้เอง และควบคมุผู้ ทีRมีประสบการณ์น้อยกวา่ 



 
เกณฑ์การประเมินสาํหรับ CPR leader โดย 
ขั DนทีR 1 ก่อนสิ Dนสดุ 12 เดือน ต้องได้ผลประเมินอยา่งน้อยระดบั 3 :  2 ครั Dง 
ขั DนทีR 2 ก่อนสิ Dนสดุ 24 เดือน ต้องได้ผลประเมินอยา่งน้อยระดบั 4 :  2 ครั Dง 
ขั DนทีR 3 ก่อนสิ Dนสดุ 36 เดือน ต้องได้ผลประเมินอยา่งน้อยระดบั 5 :  1 ครั Dง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


