
ระเบียบขอบังคับ 
ของชมรมพยาบาลผูประสานงานการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน แหงประเทศไทย 

Thai Fracture Liaison Service Nurses’ Society  
 

หมวดที่ 1 

เคร่ืองหมาย และสถานที่ต้ัง 

ขอ 1. ชื่อชมรม (ภาษาไทย): ชมรมพยาบาลผูประสานงานการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรนุ 

        แหงประเทศไทย   ชื่อยอ   ช.พ.ป.ก. 

        ชื่อชมรม (ภาษาอังกฤษ): Thai Fracture Liaison Service Nurses’ Society ชื่อยอ   T F L S   

ขอ 2. เคร่ืองหมายชมรม มีรูปแบบ ดังนี้  

 
หมวกพยาบาล  หมายถึง      พยาบาลผูประสานงานการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 

มือประสานในหัวใจ หมายถึง      สหสาขาวิชาชีพที่รวมมือกันดูแลรักษาผูปวยดวยหัวใจ 

วงกลมสองวง  หมายถึง     การปฏิบัติงานของสหสาขาวิชาชีพแบบครบวงจร   

 

ขอ 3. สถานที่ตั้ง/ที่ประชุม หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกชาย 1 ชั้น 17  อาคารกาญจนาภิเษก  โรงพยาบาลเลิดสิน  

 

หมวดที่ 2 

วัตถุประสงคของชมรม 

ขอ 4. วัตถุประสงคของชมรม 

 4.1 เพ่ือเปนศูนยกลางของเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสื่อสารระหวางพยาบาล 

               ผูประสานงานในการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดกูพรุน                

 4.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 

 4.3 เพ่ือสรางเสริมองคความรู ดานการพยาบาล การวิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาลผูปวย 

      กระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 
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 4.4 เพ่ือเปนองคกรสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรชาติในดานการดูแลผูปวย 

      กระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน  

 

หมวดที่ 3 

เร่ืองสมาชิก 

ขอ 5. สมาชิก 

5.1 สมาชิกสามัญ ไดแก พยาบาลท่ีใหการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุนที่คณะกรรมการ 

     บรหิารชมรมไดมีมติตอบรับเปนสมาชิกจากการยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมตอฝายรับสมัคร 

5.2 สมาชิกวิสามัญ ไดแก สหสาขาวิชาชีพ หรอืผูท่ีสนใจสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรม 

5.3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก บุคคลผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมเห็นชอบ หรือเชิญให 

     เขาเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ และบุคคลนั้นตอบรับ 

 

หมวดท่ี 4 

                                              เรื่องสิทธิ และหนาท่ีของสมาชิก 

ขอ 6. สมาชิกทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน 

ขอ 7. สมาชิกไดรบับรกิารดานความรูทางวิชาการที่ทางชมรมจัดขึ้น 

ขอ 8. สมาชิกมีสิทธิเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น การดําเนินการของชมรม ตลอดจนสอบถามกิจกรรมตางๆ 

        ของชมรม 

ขอ 9. สมาชิกตองเขารวม และชวยเหลือกิจกรรมตามที่ชมรมมอบหมาย 

ขอ 10. สมาชิกตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียงของชมรม 

ขอ 11. สมาชิกตองเขารวมประชุมตามกําหนดนัดหมายอยางสม่ําเสมอ ยกเวนกรณีเจ็บปวย หรือติดธุระจําเปน  

ขอ 12. สมาชิกมีหนาที่ปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบของชมรม 

 

หมวดที่ 5 

การพนจากสมาชิกภาพ 

ขอ 13. เสียชีวิต 

ขอ 14. ลาออก โดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอประธานชมรม และไมมีภาระผูกพัน 

ขอ 15. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม มีมติใหถอนชื่อออกจากทะเบียน โดยคะแนนเสียงเกินกวา 

          กึ่งหนึ่ง ถากรณีคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานชมรมเปนผูชี้ขาด หรอืดวยเหตุอ่ืน คอื 

 15.1 กระทําการใดๆ ที่ทําใหชมรมเสื่อมเสียชื่อเสียงโดยเจตนา 

 15.2 กระทําการละเมิดระเบียบขอบังคับโดยเจตนา 
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หมวดที่ 6 

คณะกรรมการบริหารชมรม 

ขอ 16. คณะกรรมการบริหารชมรม ไดมาจากการเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญ ในวาระการประชุมใหญ  โดยมี 

         คะแนนเสียงของสมาชิกไมนอยกวากึ่งหนึ่งยกมือใหการรับรอง 

ขอ 17. คณะกรรมการบริหารชมรม ประกอบดวย  

17.1 ประธาน    1  คน 

 17.2 รองประธาน               1  คน 

 17.3 เลขานุการ    1  คน 

 17.4  ผูชวยเลขานุการ     1  คน 

     17.5 เหรญัญิก                       1  คน 

 17.6 ผูชวยเหรัญญิก      1  คน 

 17.7 ประชาสัมพันธ        1  คน 

       17.8 ผูชวยประชาสัมพันธ       1  คน 

 17.9 คณะกรรมการกลาง             14  คน  

ขอ 18. คณะกรรมการบริหารชมรม อยูในตําแหนงวาระละ 2 ป เมื่อครบวาระแลว ใหจัดใหมีการเลือกตั้ง 

           คณะกรรมการบริหารชมรมชุดใหมข้ึนเพ่ือทําหนาที่แทน โดยใหสมาชิกสามัญเปนผูเลือก และเมื่อ 

           คณะกรรมการบริหารชมรมชุดใหมยังไมไดเขารับหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหารชุดเการักษาการไป 

 พลางกอน แตตองไมเกิน 60 วัน หลังการเลือกตั้ง และไมตัดสิทธิกรรมการชุดเกาที่จะไดรับการ 

เลือกตั้ง 

ขอ 19. การพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารชมรม เมื่อ 

 19.1 ออกตามวาระ 

 19.2 เสียชีวิต หรือ ลาออก 

 19.3 ขาดจากสมาชกิภาพ 

 19.4 คณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ 20. เมื่อมีการพนจากตําแหนงกอนครบวาระการทําหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหารชมรมเลือกสมาชิกขึ้น 

          เพื่อทําหนาที่ หรือประธานชมรมจะมอบหมายใหกรรมการทานหนึ่งทานใดทําหนาที่ก็ได โดยผูทํา 

          หนาที่แทนจะอยูในวาระของกรรมการผูท่ีตนแทน 

 

หมวดที่ 7 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารชมรม 

ขอ 21.  คณะกรรมการบริหารชมรม ตําแหนงตางๆ มีหนาที่ ดังน้ี 
ประธาน   เปนประธานในที่ประชุม และรับผิดชอบการดําเนินงานของชมรมทั้งส้ิน 
รองประธาน    มีหนาที่ชวยเหลือประธานในการดําเนินงานของชมรมตามที่ประธาน 
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มอบหมาย และรักษาการแทนประธาน เมื่อประธานไมอยู หรือไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ได   

เลขานุการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคบั และคําสั่ง
ของประธานชมรม จัดทํางานสารบรรณ เตรียมระเบียบวาระการประชุม     
เชิญประชุม จดบันทึก และเก็บรักษารายงานการประชุม พรอมท้ังมีหนาที่
รับผิดชอบในเรื่องที่ยังมิไดจัดใหอยูในตําแหนงหนาที่ใด หรือยังไมไดแตงตั้งให
ผูใดปฏิบัตติามที่ประธานมอบหมาย 

ผูชวยเลขานุการ  มีหนาที่ชวยเหลือเลขานุการรับผิดชอบการดาํเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ และคําสั่งของประธานชมรม เม่ือเลขานุการไมอยู หรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได 

เหรัญญิก   มีหนาที่รับผิดชอบในดานการเงนิ บัญชี และทรพัยสินของชมรม จัดทํา
หลักฐานบัญชีที่เก่ียวของใหเปนปจจุบัน และแถลงการณเงินในท่ีประชุม โดยมี
เอกสารประกอบ  

ผูชวยเหรัญญิก   มีหนาท่ีชวยเหลือเหรัญญิกรบัผิดชอบในดานการเงิน บัญชี และทรัพยสินของ
ชมรมเมื่อเหรัญญิกไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   

ประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีเผยแพรขาว ประสานงานดานขาวสาร และชื่อเสยีงของชมรมระหวาง
สมาชิก ตลอดจนผูเก่ียวของกับชมรม  

ผูชวยประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีชวยเหลือเผยแพรขาว ประสานงานดานขาวสาร และชื่อเสียงของ
ชมรม เมื่อประชาสัมพันธไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   

คณะกรรมการกลาง  มีหนาท่ีเขารวมประชุม เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ลงมติใหเกิดผลดีตอ
ชมรม และอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายจากประธาน  

ขอ 22. ในแตละป ใหมีการจัดประชุมใหญสามัญประจําป 1 คร้ัง และใหมีการประชุมวิสามัญไดตามความจําเปน
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ 23. องคประกอบของการประชุม คณะกรรมการบริหารชมรม จะตองมีกรรมการตั้งแต 1 ใน 2 ของคณะ 
กรรมการทั้งหมด มติประชุมใหใชเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานเปนผูชี้ขาด   

ขอ 24.  การนัดประชุมใหญสามัญ หรือวิสามัญในการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมเปนหนาที่ของเลขานุการ 
ตองทําหนังสอืแจงตอสมาชิกเพ่ือใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน   

ขอ 25. การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมระเบียบขอบังคับของชมรม จะทําไดก็ตอเมื่อมีมติของที่ประชุมใหญ
สามัญ ดวยเสียงขางมาก ไมนอยกวา 2 ใน 3 เมื่อแกไขปรับปรุงแลว ใหเลขานุการชมรมสงสําเนาระเบียบ
ขอบังคับใหม ใหสมาชิกทราบ  

 

หมวดที่ 8 

การเงิน 

ขอ 26. งบประมาณสนับสนุนของชมรมไดจาก   

26.1 คาสมัครเปนสมาชิกสามัญ คนละ 200 บาท  

26.2 คาสมัครเปนสมาชิกวิสามัญ คนละ 200 บาท 

26.3 ผูมีจิตศรัทธาบริจาคเขาชมรม   
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26.4 การจัดกิจกรรมของชมรม   

26.5 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารของชมรม   

26.6 เงนิงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ  

26.7 เอกชนสนับสนุนการเงิน 

26.8 อ่ืนๆ  

ขอ 27. งบประมาณสนบัสนุนของชมรมตองนําไปฝากธนาคาร หรือสถาบันการเงินในนามชมรม และเหรัญญิก 

 เปนผูเก็บรกัษาบัญชี   

ขอ 28. เหรัญญิกเปนผูควบคุมการเบิกจายตามคําสั่งของผูมีอํานาจในการจายเงนิของชมรม โดยใหมีหลักฐาน 

 การรับ - จายเงนิ เพ่ือที่จะตรวจสอบได 

ขอ 29. การถอนเงินจากธนาคารเปนอํานาจของประธาน หรอืรองประธานท่ีประธานมอบอํานาจลงชื่อรวมกัน 

2 ใน 3 สําหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย   

ขอ 30. ใหเหรัญญิกมีหนาที่เก็บรักษาสมุดบัญชีของชมรม เพื่อสะดวกในการเบิกจายเงินในวงเงินที่ไมสูงจนเกินไป 

และผานการเห็นชอบอนุมัติจากประธานชมรมแลว รวมทั้งตองจัดทําบัญชีไวใหเรียบรอย   

ขอ 31. อํานาจในการสั่งจายเงิน   

31.1 ประธานชมรมสั่งจายเงินไดคร้ังละไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   

31.2 รองประธานชมรมที่ประธานชมรมมอบอํานาจสั่งจายเงนิไดเทาประธานชมรม   

31.3 จํานวนเงินที่เกินกวาอํานาจประธานชมรมจะสั่งจายได ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

       ชมรมในการพิจารณาจายเงินโดยไมจํากัดวงเงิน  

หมายเหตุ : การรับ - สงมอบงานทุกกรณี ใหทําเปนลายลักษณอักษร พรอมแนบบัญชี หรือเอกสารท่ี 

     เก่ียวของลงลายมือชื่อผูมอบ และผูรับมอบตอหนาพยานอยางนอย 2 คน ภายใน 7 วันนับตั้งแต 

     วันพนหนาที่ 

 

หมวดที่ 9 

การแกไขขอบังคับ และการลมเลิกชมรม 

ขอ 32. ขอบังคับของชมรมจะแกไข หรอืเพิ่มเติมได โดยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรมดวย 

          คะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีเขาประชุม 

ขอ 33. เมือ่แกไขขอบังคับแลว ตองแจงใหสมาชิกทราบทั่วกัน 

ขอ 34. การลมเลิกชมรม จะทําโดยมติของที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งของผูเขารวมประชุม   

ขอ 35. เมื่อลมเลิกชมรมแลว เงนิ และทรพัยที่เหลืออยูภายหลังจากการชําระบัญชีแลว ใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของ 

 โรงพยาบาลเลิดสิน 
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หมวดที่ 10 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 36. การตีความในระเบียบนี้ ใหตีความตามตัวอักษร หากมีกรณีสงสัย หรือมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหเปน 

 หนาที่ของกรรมการชมรมพิจารณาตัดสินชี้ขาดดวยคะแนนเสียงขางมาก   

ขอ 37. ในชวงแรกของจัดตั้ง คณะกรรมการบริหารชมรมจะมีวาระตอเนื่องจนการจัดตั้งชมรมลุลวงตามเปาหมาย 

ขอ 38. ในระยะ 2 ปแรก ยกเวนการเก็บคาสมัครเปนสมาชิกชมรม 

ขอ 39. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ประกาศใช เปนตนไป  

              ประกาศ   ณ  วันที่   26   มิถุนายน   2562 

 

 

(นางสาวสุขใจ ศรีเพียรเอม) 

ประธานชมรมพยาบาลผูประสานงานการดูแลผูปวยกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน แหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


